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Comunicato Stampa Gefran  

GEFRAN E FONDAZIONE SOLDANO LANCIANO IL PROGETTO  
“YOU&AI_ SCOPRI IL TUO TALENTO” PER LE SCUOLE SUPERIORI   

 
Al via la seconda edizione dell’iniziativa di orientamento destinata agli studenti degli istituti 

superiori della provincia di Brescia. 
 
 

Provaglio d’Iseo (BS), 28 febbraio 2024 – Gefran, azienda specializzata nella progettazione e 
produzione di sensori, sistemi e componenti per l’automazione ed il controllo dei processi industriali, 
e Fondazione Soldano hanno lanciato la seconda edizione del progetto “YOU&AI_Scopri il tuo 
talento”, dedicato a circa 500 studenti delle classi terza, quarta e quinta di quattro scuole superiori 
della provincia di Brescia, IIS Einaudi di Chiari, IIS Antonietti di Iseo, IIS Gigli di Rovato e IIS Marzoli 
di Palazzolo. Scopo del progetto quello di coinvolgere gli allievi in un’attività di orientamento che li 
conduca a una riflessione su di sé e i propri talenti per indirizzarli al proprio percorso formativo futuro. 
 
Inserito all’interno dell’iniziativa “LeXGiornate Young_Verso future generazioni” di Fondazione 
Soldano, il progetto ha come sfondo l’incontro tra le persone (YOU) e l’intelligenza artificiale (AI), 
interpretando quest’ultima nel contesto più ampio di innovazione tecnologica, con l’obiettivo di 
comprendere come questi due mondi possano interagire in modo consapevole e responsabile. 
“YOU&AI_Scopri il tuo talento” si inserisce in modo significativo nel Piano Strategico della 
sostenibilità di Gefran: investire nelle nuove generazioni attraverso programmi educativi mirati 
contribuendo a rafforzare il legame con il territorio e a promuovere l’accesso alle discipline STEM 
(acronimo di Science, Technology, Engineering and Mathematics) sulla base dei propri talenti, 
andando oltre ogni preconcetto di genere.  
 
L’iniziativa prevede 4 incontri per lavorare alla scoperta dei propri talenti e delle possibilità che la 
contemporaneità offre per poterli realizzare, guardando anche a esempi significativi sul territorio, 
stimolando così i giovani a riflessioni costruttive sulla loro formazione: il 28 febbraio, il 21 marzo, il 
16 aprile e a maggio (data da definire). 
 
Il format prevede il coinvolgimento attivo degli studenti che, guidati dagli insegnanti e dai contributi 
video dei relatori, lavoreranno sui temi specifici con l’obiettivo di prepararsi ai singoli incontri, dove 
avranno la possibilità di interagire e confrontarsi direttamente con gli esperti.  
 
Gefran sarà protagonista dei primi due incontri con Patrizia Belotti Chief People & Organization 
Officer e Chief Communication Officer e Federico Bassignana Employee Experience & 
kenFLY Coordinator People & Organization che porteranno le loro esperienze sullo sviluppo del 
talento e l’esplorazione delle proprie capacità. 
Seguirà un terzo incontro con Lucio Zanca, docente, Career mentor e autore del libro “Welcome 
to the jungle”, che si focalizzerà sul tema delle diverse sfaccettature del talento. 
Grazie a toolkit sviluppati ad hoc, i ragazzi potranno ragionare in modo guidato su quelle che sono 
le loro attitudini, capacità ed esperienze con l’obiettivo di individuare punti di forza e aree di 
miglioramento. 
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Il quarto ed ultimo appuntamento sarà invece dedicato a tre testimonianze, tre storie di giovani che 
hanno saputo trasformare la propria passione per la tecnologia in un mestiere.  
 
“Il nostro obiettivo – spiega Patrizia Belotti, Chief People & Organization Officer e Chief 
Communication Officer di GEFRAN – è quello di far avvicinare gli studenti al mondo delle 
tecnologie in modo consapevole, e dare loro l’opportunità di incontrare figure del mondo del lavoro 
che possano essere dei punti di riferimento e prestarsi come fonti di ispirazione su questi argomenti, 
facendoli riflettere su attitudini, punti di forza e opportunità di miglioramento. Lo scopo è quello di far 
comprendere alle giovani generazioni che ognuno di noi ha un talento dentro sé, e che una volta 
individuato può essere sviluppato in un insieme di competenze che nella nostra Talent Academy 
sono la somma delle capacità e delle conoscenze. Il progetto YOU&AI sarà dunque l’occasione per 
offrire agli studenti strumenti utili per individuare i propri talenti e sfatare gli stereotipi che portano ad 
escludere determinati percorsi di studio e professionali”.  
 
 “Vogliamo rassicurare sul fatto che “sentirsi spaesati” è del tutto normale - aggiunge Federico 
Bassignana, Employee Experience & kenFLY Coordinator People & Organization di GEFRAN 
– sarebbe strano non esserlo. Scegliere la strada migliore per il proprio futuro è importante, per 
arrivarci è necessario dedicare tempo ed energie a conoscere sé stessi, allenando i propri punti di 
forza e le aree di debolezza. È altresì fondamentale capire fin dalla giovane età che l’errore può 
diventare un’opportunità di crescita, se sfruttato come esercizio di apprendimento. Con questo 
progetto desideriamo fornire alle studentesse e agli studenti gli strumenti per lavorare sul proprio 
domani, anche attraverso l’uso di kenFLY, la piattaforma digitale alla quale le persone di Gefran di 
tutto il mondo accedono per allenare capacità e competenze, scambiare esperienze e conoscenze, 
nata per esaltare le qualità delle persone”. 

 

Gefran è una multinazionale italiana specializzata nella progettazione e produzione di sensori, strumentazione per 
il controllo di processi industriali e sistemi per l’automazione. Competenza, flessibilità e qualità dei processi sono i 
fattori distintivi di Gefran nella realizzazione di strumenti e sistemi integrati per specifiche applicazioni in diversi 
ambiti industriali, con un know-how consolidato nei settori della plastica, metallo, carta e trattamento termico. 
Tecnologia, innovazione e versatilità rappresentano il valore aggiunto delle soluzioni firmate Gefran: sensori, 
piattaforme di automazione, regolatori e controllori di potenza concepiti per favorire l’efficienza dei processi 
produttivi, anche in chiave energetica. L’azienda conta circa 650 dipendenti, di cui oltre 400 in Italia e consolidate 
collaborazioni con centri di ricerca e università nazionali ed internazionali. Gefran opera sui principali mercati 
internazionali attraverso 8 siti produttivi, in Italia, Brasile, Cina, Svizzera e Stati Uniti. A queste si aggiungono 13 
organizzazioni commerciali e gli oltre 80 distributori internazionali per un supporto commerciale globale.  

 
Gefran, quotata sul mercato di Borsa Italiana dal 9 giugno 1998, dal 2001 è entrata a far parte del Segmento Titoli ad 
Alti Requisiti (STAR) e dal 31 Gennaio 2005 è passato all’ALL STAR, divenuto Euronext STAR Milan ("STAR") dal 25 ottobre 
2021. 
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