GRUPPO GEFRAN
POLITICA DEL SISTEMA DI SALUTE,
SICUREZZA E AMBIENTE

Gefran ritiene la tutela della sicurezza, della salute e del benessere dei dipendenti e del’ambiente
valori cardine per I'organizzazione delle proprie attivita, al fine di creare valore aggiunto per tutti gli
Stakeholder interni ed esterni del Gruppo.

A tal fine, tutte le Societa del Gruppo si impegnano a rispettare le seguenti linee guida:

* Gestire le proprie attivita ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro rispettando le leggi in
materia, in conformita ai piu elevati standard di gestione internazionali, secondo i principi del
miglioramento continuo.

e |dentificare i pericoli associati alle attivita lavorative, valutare il potenziale rischio per la salute
e la sicurezza ed eliminarli attraverso adeguate misure preventive o, laddove non fosse
possibile, minimizzarli adottando sistemi di protezione e prevenzione collettiva e individuale.

e Sviluppare e implementare piani di gestione delle emergenze, volti a prevenire ed evitare
lesioni alle persone e danni dellambiente, in caso di incidenti.

e Responsabilizzare, formare e motivare i propri dipendenti su come lavorare in modo sicuro e
rispettoso dell’ambiente, coinvolgendo tutti i livelli dell’organizzazione attraverso programmi di
formazione e informazione continua, volti a promuovere una cultura della sicurezza del lavoro
e del rispetto per 'ambiente.

e Garantire che le responsabilita e le procedure relative alla salute, sicurezza e ambiente siano
adeguatamente aggiornate, espressamente comunicate e chiaramente comprese.

e Ottimizzare il consumo di risorse energetiche e materie prime e prevenire I'inquinamento
identificando, monitorando e riducendo I'impatto ambientale dei propri processi e prodotti.

e Gestire la propria catena di fornitura in modo responsabile, valorizzando nei criteri di
selezione dei fornitori, in particolare, il rispetto delle norme di salute, sicurezza e ambiente, ed
evidenziandolo nelle disposizioni contrattuali e nei criteri di revisione.

e Richiedere ai propri fornitori di implementare un modello di gestione simile a quello del Gruppo,
rispettando norme e leggi internazionali in materia di ambiente, salute e sicurezza sul lavoro
e regolamenti dei Paesi nei quali operano.

Provaglio d’lseo, 28 gennaio 2021 L’Amministratore Delegato
Marcello Perini
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La presente Politica € resa pubblica, disponibile e distribuita a tutte le Societa del Gruppo.
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